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Na osnovu ukazane potrebe, a u skladu sa dlanom 6. Pravilnika o radnim odnosima, Direktor ,,Pobjeda' d-d-

TeSanj, Fabrika pumpi i preEistada, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

HR menadZer (menadZer ljudskih resursa) ....1 izvr5ilac

Glavni zadaci i odgovornosti:
. Sprovodenje procesa selekcije i regrutacije zaposlenika
. Raspisivanje poziva i oglasa za sva radna mjesta
. Briga o mjerama, motivaciji i nivou zdovoljstva zaposlenih i identifikacija oblasti koje zahtjevaju

poboljSanje
. Radi na razvoju tim4 kao i na savjetovanju menadzmenta o odlukama koje treba sprovesti

o Komunikacija sa viSim menadZmentom kompanije
. Briga o meduljudskim odnosima u kompaniji
o Organizaciia obuka i treninga zaposlenih
. Osmisliavanje i sprovodenje novih pravila i procedure za kvalitetniii rad i razvoj kompanije
. Pradenje postoyanja propisa vezanih za organizaciju i njihove uskladenosti sa trenutno vaZe6im

zakonom o radnom pravu
. Provodenje disciplinskih postupaka i izricanje mjera
. Dono5enje odluka i poslovnih rjeSenja u domenu ljudskih resursa

Obrazovanje. iskustvo i prelerencije:
. Zaw5en fakultet (ekonomski/pravni,/poslovna psihologija ili drugi srodni stepen obrazovanja)

Posebni uslovi:
. Vi5egodi5nje iskuswo rada na istim ili slidnim poslovima i pozicijama
. Pozravanje rada na radunaru (MS office paket)
. Vozadka B kategodje
o Obavezno poztavanje engleskog jezika
. SposobDostorganiziranja iplaniranja
o AnalitiEkesposobnosti
o Komunikaci.iskevjesthe
r Fleksibilnost u radu
. Sposobnost za analizu, tumaaenje i objainjavanje

Kandidati su duzni uz prijayu priloziti slijede6€ :

. Biografrju

. Dokaz o saudnoj spremi (diploma/uvjerenje)

. Potwdu ranijeg poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu

. Eventualno drugi certifikati koje kandidat posjeduje

Sa prijavljenim kandidatima koji budu ispunjavali sve potrebne uslove iz ovog Javnog oglasa obavit de se

intervju.
O datumu, wemenu i mjestu obavljanja intervjua kandidati 6e biti naknadno obaYije5teni.

Dostavlj eno:
1. Vy'eb stranica Drustva
2. Radio ZOS
3. Radio Klix

EI ing.ma5.

Prijave sa dokumentacUom inaznakom za koie radno miesto apliciraju kandidati su du;ni dostaviti:

- Lieno ili na adresu : "Pobjeda" d.d. Tesanj, Poslovna zona Bukva 3,74260 Tesanj

- Putem elektronske poste na adresu : info@pobjeda-tesani.ba
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